
資格 薬剤師の免許取得予定者

※2027年 3月卒業予定者

応募方法 下記書類を、練馬光が丘病院採用担当までお送りください。

応募書類 ①　履歴書（写真貼付）

②　成績証明書

③　卒業証明書（卒業見込証明書）

④　健康診断書（在校の診断結果の写し可）

応募締切 2026年 4月 30日必着

選考方法 第1次選考　書類審査

第2次選考　5月 初旬に面接

※応募締切後、1週間以内に第1次選考結果を通知いたします。

1次選考通過者には、第2次選考の日程を別途ご連絡いたします。

採否通知 2次選考終了後、2週間以内に郵送にて通知

採用予定日

モデル月収

299,700  円 319,100  円 343,900  円

スタッフ個々の能力の向上等を目標とし、一人一人が活躍できるステージと、
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2027年度　新卒者

薬 剤 室 職 員 募 集 要 項
練馬光が丘病院に勤務する薬剤師(新卒者)を次の通り募集します。

薬剤室では、働きやすく効率的な勤務体制の運用、

そのために必要な教育サポート体制が整えられております。

2027年 4月 1日

※ 2025年度 情報 初年度 6年目 11年目

※ 給与合算部分に住宅手当・夜勤手当等2回分含む

光が丘病院 見学申し込み 見学には2つの方法があります。

1回 15分 web見学・相談

1回 60分 現地の見学
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勤務条件

日勤　 午前8時30分～午後5時15分（休憩45分）

1日8時間勤務　1週40時間以内　4週8休以上

夜勤 午後4時30分～午前9時00分（休憩120分）　　

年次休暇 初年度10日（うち5日間を、正職員は採用日から使用可）

特別休暇 夏季休暇 3日

結婚休暇 5日以内

忌引休暇 1～7日間

他 子の看護休暇、介護休暇、産前産後休業、育児・介護休業　等

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

給与・手当

通勤手当 1ヶ月55,000円を限度に実費相当額を支給（6ヶ月定期代）

住居手当 月額27,000円（職員本人が住宅の契約者・居住者で家賃55,000円以上を自己負担している場合）

扶養手当 該当する扶養家族がいる場合、規程に定める額を支給

配偶者13,000円、子1人につき6,500円

他 超過勤務手当、夜勤手当　等

定期賞与 基本給の4ヶ月分を年2回に分けて支給

 6月(夏季賞与)　 満額の場合、1.5ヶ月分

12月(冬季賞与)　満額の場合、2.5ヶ月分

※病院の経営成績や職員の勤務実績により変動

決算賞与 法人の業績が良好な場合に支給

定期昇給 原則年1回（4月）

企業年金 確定拠出年金制度加入　※正職員のみ、勤続3年以上

他 ユニフォーム貸与　等

ご希望の場合は事前にご連絡お願い致します(WEB見学・病院見学どちらでも可)

※JADECOM薬剤部サイト（https://jadecom-pharmacist.jp/）からも申し込み可能

〒179-0072　東京都練馬区光が丘2-5-1（大江戸線光が丘駅徒歩8分）

練馬光が丘病院　総務課採用担当

TEL: 03-3979-3611(代表)　FAX: 03-3979-3787

E-mail: hikari-saiyo@jadecom.jp (採用担当)

　　　    　　　  TEL: 03-3979-3611(代表)　FAX: 03-3979-3787

お問合せ・書類送付先

諸手当

賞与・昇給

その他

病院見学会

連絡先：練馬光が丘病院　総務課採用担当者宛

勤務日・時間

休暇
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